
 
 

Piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione 
(Art. 66 CCNL Comparto Scuola 2006/09) 

 
Il piano viene predisposto tenendo conto: 
o di quanto previsto dagli articoli 63, 65, 66 del CCNL Comparto Scuola 2006/09; 
o di quanto emerso dalla rilevazione dei bisogni formativi prioritari effettuata mediante un questionario compilato dai 

docenti durante la riunione del Collegio Docenti del 19.10.2010. 
Come previsto dall’art. 66 del CCNL citato la tabella seguente fa riferimento alla formazione dei docenti, mentre per il 
personale ATA le esigenze di formazione e le risposte individuate sono contenute nel Piano delle Attività ATA 
predisposto dal DSGA e adottato dal DS. 
 

Bisogni formativi che sono stati 
indicati come prioritari da almeno  

docenti 

N. docenti che 
hanno indicato il 

bisogno come 
prioritario  

RISPOSTA INDIVIDUATA TEMPI DI 
ATTUAZIONE 

Area delle competenze disciplinari  

● contenuti disciplinari 
17 

● programmazione per 
competenze 12 

Area delle competenze didattiche 
 

● programmazione per 
competenze 12 

● didattica laboratoriale 
22 

● metodologie che utilizzano 
supporti informatici 25 

● valutazione 
8 

● percorsi individualizzati (DSA, 
stranieri, ecc.) 17 

Area delle competenze relazionali 
 

● la gestione dei conflitti 
29 

● altre problematiche relazionali 
13 

o Relativamente a tutti i bisogni rilevati 
come prioritari:  
o segnalazione, a cura della 

collaboratrice del dirigente con 
delega alla promozione della 
formazione docenti, delle attività 
formative promosse 
dall’amministrazione, da ex-IRRE 
Lombardia, dalle Università,  da 
associazioni professionali 
qualificate o altri soggetti 
accreditati; 

o partecipazione individuale alle 
iniziative;   

o erogazione di un contributo 
finanziario, a parziale copertura 
delle spese documentate,  con le 
modalità da definire nel contratto 
di Istituto. 

o Relativamente ai bisogni a più elevata 
priorità possibilità di organizzare, 
anche in sinergia con le altre istituzioni 
scolastiche del territorio, percorsi 
formativi specifici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intero anno 
scolastico 
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